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План 

работы по противодействию коррупции на 2019 год 

 

№ Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

1 
Обеспечение доступа граждан к 

информации о деятельности учреждений 
постоянно директор 

2 

Использование прямых телефонных 

линий с директором МБУ СШОР №18 в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

постоянно директор 

3 

Рассмотрение обращений граждан и 

организаций, содержащих сведения о 

коррупции 

постоянно директор 

4 

Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из 

МБУ СШОР № 18. Осуществление 

контроля за осуществлением набора в 

учреждение 

постоянно 

директор, 

заместитель 

директора 

5 Информирование граждан об их правах постоянно директор 

6 

Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) 

постоянно директор 

7 
Обеспечение контроля административно-

хозяйственной деятельности учреждения 
постоянно директор 

8 

Обеспечение контроля над соблюдением 

порядка оказания платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности 

постоянно директор 

9 

Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

постоянно директор 

Обеспечение открытости деятельности учреждения 

1 
Ознакомление родителей (законных 

представителей) с условиями поступления 
01 сентября 

заместитель 

директора, 



в учреждение и их подготовки инструктор-

методист 

2 

Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности учреждения, в том числе в 

целях совершенствования единых 

требований к спортсменам, родителям 

(законным представителям) и работникам 

учреждения 

постоянно директор 

3 

Своевременное информирование 

посредством размещения информации на 

сайте учреждения 

в течение года 

директор 

ответственный 

за ведение сайта 

4 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на тренерских совещаниях 

в течение года директор 

5 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников школы, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

по факту директор 

6 

Размещение на сайте учреждения 

правовых актов антикоррупционного 

содержания 

постоянно 

директор 

ответственный 

за ведение сайта 

Работа с тренерским составом 

1 

Информирование тренерского состава об 

правовых актах антикоррупционного 

содержания. Антикоррупционное 

образование 

сентябрь 

в течение года 

директор 

заместитель 

директора 

Работа с родителями 

1 

Родительские собрания с целью 

информирования о правах и обязанностях 

учащихся и законных представителей 

в течение года тренеры 

 


